
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
ию специальной оценки

условий труда

Шул,tuлова Н.Ю,
-----ТrФйлия, Tнftшалы)--

ц H>p-g 2U 7 r.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

Сmр ахо в о е акцuон ерн о е о бtце сmв о " Ме d экспр е с с "

7803025 зб5

]9] ]8б, z. Санкm-П,

(иflгl раOотодатеJUI)

10378430404б5
(Ul rfl раоотодателя)

бб.01
(код основного вида экономической деятельности по ОКtsЭЛ)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Власова А.Э.Заместитель председателя:
Ф.и.о.

Власова П.В.

рd, с€. 2,9 /+
(лата)
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зАключЕниЕ экспЕртА ль 79l|7-|
ПО реЗУЛЬТатам проведения идентификации потенциально вредных и (или)

опасных производственных факторов

27.0з.2017

В соответствии со статьей 10 ФедеральЕого закона от 28 декабря 2013 г. ]ф 426-ФЗ кО
СПециi}лЬноЙ оценке условиЙ труда>>, на рабочих местах Страховое акционерное общество
"Медэкспресс" проведена работа по идеЕтификации потенциально вредньж и (или) опасных
ПРОИЗВОДСТВенньж факторов в целях: вьu{вления имеющихся на рабочем месте факторов
производственноЙ среды и трудового процесса, источников вредньж и (или) опасньж
факторов; установпения совпадения имеющихся на рабочих местах факторов
ПРОИЗВОДСТВеНнОЙ среды и трудового процесса с факторами производственной среды и
трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных
ПРОИЗВОДСТВенньIх факторов; оIIределения IIеречня факторов производственной среды и
трудового процесса, которые необходимо исследовать и измерить.

Установление имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасньIх
ПРОИЗВОДсТВенных факторов проводилось на основе Технического задания (списка рабочих
мест, угвержденного Страховое акционерное общество "медэкспресс" для проведения
специальной оценки условий труда).

ПР" ОсУществлении на рабочих местах идентификации потенциально вредньж и
опасньIх производственных факторов )лIитывались :

1) производственное оборулование, материалы и сырье, используемое работниками и
явJUIющееся источникаIvIи вредIIьж и (или) опасньIх производственньIх факторов, которые
идентифицируются и при наличии KoTopbD( в слr{а.lж, установленных законодательством РФ,
проводятСя обязательные предварительные (при rrоступлеЕии на работу) и периодические (в
течение труловой деятельности) медицинские осмотры работников;

2) лолжностные инструкции, инструкции по охране труда;
з) слr{аи производственного травматизма. и установленных профессиональньIх

заболеваний;
4) уrитывались предложения работников;
5) коллективный договор с приложеЕиями о выдачи льгот и компенсаций за вредные

условия труда.
6) результаты ранее проводившихся на данньгх рабочих местах исследований

(испытаний) и измерений вредньD( и опасньж производственIIых факторов.
Идентификация не осуществлялась в отношении:
1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены

В спискИ работ, производств, профессиЙ, должностей, специальностей и уrреждений
(организаций), с у{етом которьж осуществляется досрочное нiшначение труловой пенсии по
старости;

2) рабочиХ мест, в связи с работой на которьж работникалл в соответствии с
законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и
компенсациизаработу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих
мест по условиям Труда или специа-ilьной оценки условий труда были установлены вредные и
(или) опасные условия труда.

По итогам изучения предоставленных материалов и проведения идентификации
вредЕьж и (или) оrrасных производственньтх факторов:
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1) определили список рабочих мест, на которых идентифицированы вре.]ные и (или)
опасные производственные факторы, предусмотренные классификаторо\1 \1ето:ики
проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказоrr \IIlHTp1,:a России
JфЗЗн от 24 января 20114 г. (приложение 1).

Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вре.]ньгi li t li.rlt )

опасных факторов на указанных рабочих местах определялся экспертом исхоJJI Iiз перечня
вредньж и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи 1З Федера-Iьного з&кtанз

от 28 декабря 2013 г. J\Ъ 426-ФЗ <О специальной оценке условий труда). Резr,.-lьтаты
идентификации рабочих мест представлены в разделе кПеречень рабочих мест, на которьгr
проводилась специальнаlI оценка условий труда), который утвержден комиссией по
проведению специальной оценки условий трула и является частью отчета о проведении
специаJIьной оценки условий труда.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки у
4|11

--(М; рсестре змюрФr-
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Власовq А.Э. flf" g6. ?-all
Руковоdumель слуасбьt

упр авл енuя пер сон aJl ол4

(dолэlсноспь) (поdпuсь)

Члены комиссии по проведению специ
Спецuаluсm по охране
mpyda

(Фио)

оценки условий труда:

Индивидуальный номер

рабочего места
Наименование профессии / должности /

сцециальности работника

Наименование вредных и (или)
опасных факторов
производственной среды и
трудового процесса

Дирекция

l Вице-президент по координации работы компаний
гочппы

освещение

Отдел программирования
2 Ведущий программист освещение

Служба управлениrI rrерсонапом
J специалист по воинскомy \^rёту Освещение

Бухгалтерия
4 Заместитель финансового директора освещение

Юридический департамент
5 Ведчций специalJIист (юрист) освещение
6 Специалист (юрист) освещеrrие

Фtалиа.lt г. Вологда (l60001, г, Вологда, ул.
Челюскинпев. д.7. офис 415.414')

Отдел продаж
,] Спепиалист по стDахованию освещение

Филиал в г. Архангельск (163000, г. Архангельск,
Помопская чл.. д. 5. оф. З05)

Администраrп.rя

8 директор филиала освещение
9 Заместитель директора филиала освещение
l0 Секретарь-референт освецение

Отдел продаж
11 специалист (менеджер по страхованшо) освещение

отдел уреryлированиrI убытков
l2 начальник отдела освещение

Отдел медицинской экспертизы и договорной
паботы с Лпу

1з начальник отдела освещение
Служба Ассистанс

|4 начальrплк сщrкбы Освещение
15 ведчший специалист ( диспетчер) освещение
16 специалист (диспетчер) освещение

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель председателя комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(dолэюносmь) (поdпuсь)

Власова П,В.

(dаmа)

Ze /l
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зАключЕниЕ эксIIЕртА лъ 79l|7-2
по результатам проведения специальной оценки условий труда

25.04,201-7

1. На основании Федерального закона от 28 декабря 2013 г. J\b 426-ФЗ <О специальной оценке условий
трудa>) в Страховое акционерное общество "Медэкспрессll; Адрес: 191 186, г. Санкт-Петербург,

уп. Гороховая, д.1412б проведена специальнtul оценка условий труда 1 б рабочих мест.

,Щля проведениJI работ привлекались эксперты и специалисты организации, проводящеЙ

специальную оценку условий труда ООО <Си-Эй-Си-Городской центр экспертиз) (аттестат

аккредитации Испытательной лаборатории NЬ RA.RU.514551, дата внесения в реестр аккредитованньtх
лиц 23 апреля 2015 г., регистрационный номер в реестре организаций, проводящих апециальн},ю
оценку условий труда J\Ъ 73 от 14 июля 2015 г.).

Специальная оценка условий труда проводилась с 27 ,аЗ.2а17 г. по 25.t 4,2a17 г. на основании

,Щоговора NЬ 48/СОУТ от 28.02.2017 г., NЬ 78/СОУТ от 14.04.2017 г.

2, В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. Ns 426-ФЗ (О
специальной оценке условий трудa>), на рабочих местах Страховое акционерное общество
"Медэкспресс"; Адрес: 191186, г. Санкт-Петербург, ул. Гороховая, д.|4126 проведена работа по

идентификации потенцищIьно вредньж и (или) опасньrх производственных факторов.
Установление имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственньD(

факторов проводилось на основе Технического заданшI (списка рабочих мест, )лвержденного
Страховое акционерное общество "Медэкспресс"; Адрес: 191186, г. Санкт-Петербург, ул.
Гороховая, д,|4126 для проведения специальной оценки условий труда).

При осуществлении на рабочих местах идеrrтификации потенциirльно вредных и опасньtх
про из водственньIх факторов )л{итывал ис ь :

1) производственное оборудование, материалы и сырье, используемое работниками и
являющееся источниками вредньlх и (или) опасньгх производственных факторов;

2) должностные инструкции, инструкции по охране труда;
3) с.rry^rаи производственного травматизма и установленных профессион€lJIьных заболеваний;
4) 1^rитыва,rись предложениjI работников ;

5) коллективный договор с приложениjIми о вьцачи льгот и компенсаций за вредные условия
труда;

6) результаты ранее проводившихся на данных рабочrтх местах исследований (испытаний) и
измерений вредных и опасньtх производственных факторов.

ИдентификачиJI не осуществдялась в отношении :

1) рабочих мест работтплков, профессии, доJDкности, специальности которых вкJIючены в

списки работ, производств, профессий, должностей, специальностей и rIреждений (организациЙ), с

)п{етом которых осуществляется досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными

и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с
вредными и (лши) опасными условIuIми труда;

3) рабочих мест, на которьш по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по

условиJIм труда или специальной оценки условий труда бьIли установлены вредные и (или) опасные

условиJl труда.
По итогам из)п{ениJI предоставленньгх материilлов и проведения идентификации вредньtх и

(или) опасных производственных факторов, определили список рабочих мест, на которых
идентифицированы вредные и (или) опасные производственные факторы, предусмотренные
классификатором Методики проведения специilпьной оценки условий труда, },Iвержденной Приказом
Минтрула Росоии ]ф33н от 24 января2014 г. Результаты идентификации рабочих мест представлены в

разделе <Перечень рабочих мест, на которьtх проводилась специальнаJI оценка условий трудa>),

который утвержден комиссией и является частью отчета о проведении специальной оценки условий
труда.
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З. Исследования и измерения вредньtх и (ши) опасных производственных факторов
проводились на всех рабочих местах испытательной лабораторией, экспертами и специалистами
организации ООО кСи-Эй-Си-Городской центр экспертиз), проводящей специальFry.ю оценку

условий труда.
Результаты проведенных исследований и измерений вредньtх и (или) опасных

производственных факторов оформлены протоколами в отношении каждого из этих вредных и (или)
опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиJIм и измерениJIм.

4. Результаты специzrльной оценки условий труда оформлены в соответствии с нормативными
документами и действующей Методикой, }твержденной Приказом Миrпрула России JФЗ3н от 24
января 201.4 г,, представлены в отчете, которыЙ вкJIючает следующие документы:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2) перечень рабочих мест, на которьж проводилась специальная оценка условий .груда, с

указанием вредных и (или) опасных производственньtх факторов, которые идентифицированы на
данных рабочих местах;

З) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведениlI об установленном
экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, кJIассе (подклассе) условий
труда на конкретньгх рабочих местах;

4) протоколы проведениJI исследований и измерений идентифицированных вредных и (или)
опасных производственных факторов;

5) сводную ведомость специ€lJIьной оценки условий труда;
6) перечень меропршIтий по ул)л{шению условий и охраны труда работников, на рабочих

местах которьш проводилась специальная оценка условий труда;
7) заключение (я) эксперта организации, проводящей специальц/ю оценку условиЙ труда.

l

5. особые мнениjI:
В соответствии с гý/нктом б статьи 7 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. NЬ 426-ФЗ <о

специальной оценке условий труда> устtIновление работникам предусмотренных гарантий и
компенсаций регламентирует Трудовой кодекс Российской Федерации (статьи 92, 1,|'7, 147). При

реализации вьцачи гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда
информируем о необходимости применениJ{ rryнкта З статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 ЛЪ

421-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные законодательные акты РоссийскоЙ Федерации в связи с
принJIтием Федерального закона "О специальной оценке условий трудa>.

,Щля работников, заIuIтых за ПЭВМ более 50% от смены должны проводиться медицинские
осмотры согласно шункту З.2,2.4. - Приложения 1, Приказа Министерства здравоохранениJI и
социzlJIьного развития Российской Федерации от 12.04.2011 Ns 302н кОб }"твержденииперечней
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которьtх проводятся
предварительные и периодические.NIедицинские осмотры (обследования), иПорядка проведениJI

предварительньIх и периодическIл( медицинских осмотров (обследований) работников, занятьtх на

тяжельгх работах и на работах с вредными и (или) опасными условIбIми трудa> (с изменениями на 15

мая 20l3 года).

Эксперт(ы) по проведению специальной оченки у
41,7,7

---@Б-рФФе-fiiерmб-
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